ASHMORE PORTFOY YONETiIMi ANONIM SIiRKETI
ANA SOZLESMESI

KURULUS

MADDE 1- Asagida ad ve soyadlari, unvanlari, adresleri ve uyruklari yazili kurucular tarafindan
Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve bu konu ile ilgili mevzuat hikumlerine uygun
olarak Turk Ticaret Kanunu’nun ani kurulusa iligkin hikimlerine gore bir Anonim Sirket
kurulmustur.

Ashmore Investments (Turkey) NV , Hollanda uyrugunda, Prins Bernhardplein 200, 1097JB
Amsterdam, Hollanda

Tan EGELI, T.C. uyrugunda, Cagla 2 Mah. 2B Sok No: 3 Garanti Koza Evleri, Uskumrukdy,
Sariyer, 80930 Istanbul, Tirkiye

Saban ERDIKLER, T.C. uyrugunda, Havuzbasi Mah. Daglar Cad. Dar Sok No:8 Cengelkdy-
Uskudar, Istanul, Turkiye

Johan Christiaan HATTINGH, ingiliz uyrugunda, The Barnstead, The Lane, Hempton, Oxon, OX15
OQU Ingiltere

Timothy James Terence DAVIS, ingiliz uyrugunda, 1 Parkside Avenue, London SW19 5ES
Ingiltere

SIRKETIN UNVANI

MADDE 2- Sirketin Ticaret Unvani “ASHMORE PORTFOY YONETiIMi ANONIM SIRKETI” olup,
isbu ana s6zlesmede kisaca “Sirket” olarak anilacaktir.

SIRKETIN AMAG VE KONUSU

MADDE 3- Sirketin amaci, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikimleri ¢ercevesinde
sermaye piyasasl araglarindan olusan portfoyleri misterilerle portfoy yonetim sézlesmesi yapmak
suretiyle ve vekil sifati ile ydnetmek ve sermaye piyasasi faaliyetlerinde bulunmaktir. Sirket ayrica
portfoy yoneticiligi faaliyeti kapsaminda yerli ve yabanci yatinm fonlari, yatirim ortakliklari ile yerli
ve yabanci 6zel ve tuzel kisilerle yatinm sirketleri ve benzeri girisimlerin portfdylerini de mevzuat
hdkimleri dairesinde yoOnetebilir. Sirket, Kurul'dan yetki belgesi almak kosuluyla Yatirm
Danigmanligi faaliyetinde de bulunabilir.

Sirket bu amacini gergeklestirmek icin asagidaki is ve islemleri yapabilir:

a- Musterilerin nam ve hesabina portfdy olusturmak, yonetmek, portfdy ¢esitlemesi yaparak yatirm
riskini azaltip dagitmak, Kurul'dan yetki almak kosuluyla bu portfdylerle ilgili danismanlik, s6zlu
veya yazili yorum ve tavsiyelerde bulunmak,

b- Portfoy degerini korumak ve artirmak Uizere buna iligkin arastirma ve faaliyetlerde bulunmak, bu
konuda gerekli organizasyon ve sistemleri kurmak, ¢alismalar yapmak,

c-Portfdy yoneticiligi faaliyeti kapsaminda yatirrm fonlari ve yatirnm ortakliklarinin portfoylerini
yonetmek,

d- Amag ve konusu ile kayith olmak ve mevzuattaki kisitlamalara tabi olmak sarti ile faaliyetleri igin
gerekli olan tasinmaz mallari ve tagitlari satin almak ve gerektiginde satmak, sahip oldugu
tasinmaz mallari gerektiginde kiraya vermek, Uzerlerinde ipotek tesis etmek, ipotegi fekketmek,
Sirketin hak ve alacaklarinin tahsil ve temini icin ayni ve sahsi her tirli teminati almak, bunlarla
ilgili olarak Tapu Sicil Madurlikleri, Vergi Daireleri, adli merciler, ilgili resmi ve 6zel merciler ve
kisiler nezdinde gerekli tescil, terkin, sulh, fek islemleri yapmak, ihtiyati ve icrai haciz vaz ve
fekketmek,




e- Portfoy yonetimi ve yatirnm danismanhgi ile ilgili olarak ileride Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuat tarafindan verilen diger faaliyetlerde bulunmak.

YAPILAMAYACAK iSLEMLER
MADDE 4- Sirket:

Ozellikle:

a) Aracilik faaliyetinde bulunamaz,

b) Sermaye Piyasasi mevzuatinin izin verdigi durumlar haricinde dogrudan veya dolayli olarak
kendi nam ve hesabina portfdy olusturamaz,

c) Sermaye piyasas! araclarina iliskin veya bunlardan bagimsiz olarak kendi mali taahhdtlerini
iceren evrak ¢ikaramaz, 6ding para verme islemleri yapamaz, kredi alamaz,

d) Portfdy yoneticiligi faaliyeti, Sermaye Piyasasi Kurulu’'ndan izin alinmak kosuluyla yatirm
danismanligi faaliyeti ve bunlara iliskin islemler disinda higbir ticari, sinai ve zirai faaliyette
bulunamaz, faaliyet i¢in gerekli olanin Ustiinde tasinmaz mal edinemez,

e) Bankalar Kanunu'nda tanimlandigi tUzere mevduat toplayamaz, mevduat toplama sonucunu
verebilecek islemler yapamaz,

f) Sirketin istirakte bulunabilecegi kuruluslar ile istirak sinirlamalari Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
Aracilik Faaliyetleri ve Araci Kuruluslara lligkin Esaslar dizenlemelerinin halka arza aracilik yetki
belgesine sahip olanlar digindaki araci kurumlar i¢in gegerli olan hikidmlerine tabiidir,

g) Ayrica Sirket Sermaye Piyasasi Kurulu'nca belirlenecek diger faaliyet ilke ve yasaklarina da
uyar.

h) Yatinmcilar tarafindan kendine tevdi edilen sermaye piyasasi araglarini ve nakdi nezdinde ve
diger kurumlardaki kendi hesaplarinda muhafaza edemez ve kendi aktifleri ile iliskilendiremez,

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI

MADDE 5- Sirketin merkezi Istanbul, Tirkiye'dir. Adresi, Konaklar Mah. Beyaz Karanfil Sk.
No:23 34330 3. Levent/ Besiktas, Istanbul Tirkiye'dir.

Adres degisikligi yapilmasi halinde yeni adres Ticaret Siciline tescil ve Turkiye Ticaret Sicili
Gazetesi’'nde ilan ettirilir ve keyfiyet T.C. Sanayi ve Ticaret Bakanligi ve Sermaye Piyasasi Kurulu
Baskanhgr’na bildirilir.

Tescil ve ilan edilmis adresinden ayriimis olmasina ragmen, yeni adresini suresi igerisinde tescil
ettirmeyen Sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat
Sirkete yapilmis sayilir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak kayit ve sarti ile Subeler agabilir. Sube agilisini
muteakip keyfiyet Sanayi ve Ticaret Bakanhigrna ve Sermaye Piyasasi Kurulu Baskanligrna
bildirilir.

Sirket yurt icinde ve yurt disinda sube acabilir ve banka ve araci kurumlarla acentalik tesis edebilir.
Acentalik hizmeti portfdy yoneticiligi ve/veya yatinnm danismanhgi faaliyetlerinin tanitimini yapmak,
portfoy yoneticiligi faaliyetiyle ilgili sadece tahsil ve tediye islemlerini yiritmek ve yatirm
danismanlidi faaliyeti kapsaminda sirketten gelen dokiiman ve bilgileri misterilere agiklamakla
sinirhdir.

Sirketin sube agma ve acentalik tesis etme sartlari, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri:V, No:46
sayili Aracilik Faaliyetleri ve Araci Kuruluslara lliskin Esaslar Tebligi hikumlerine tabiidir.




Sirket irtibat birosu agamaz.

PORTFOY YONETICILIGINE iLISKIN ILKELER
MADDE 6- Sirket;
Portfdy yoneticiligine iliskin olarak:

a) Yapilan bir alim satim isleminden dolayi herhangi bir ihragcidan veya araci kurumdan komisyon,
iskonto ve benzeri bir menfaat sagliyorsa, miktari belitmek zorunda olmaksizin durumu
yatinmcilarina aciklamak zorundadir.

b) Yatinmcinin yazili bir direktifi olmadan portféye, rayi¢ degerinin Ustlinde sermaye piyasasi araci
satin alamaz ve portféyden bu degerin altinda sermaye piyasasi araci satamaz.

Rayi¢ degerin belirlenmesinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri V, No: 59 sayili Portfoy
Yéneticiligi Faaliyetine ve Bu Faaliyette Bulunacak Portfdy Yénetim Sirketlerine iligkin Esaslar
Tebligi'nin 12. maddesi hikimlerine uyulur.

c) Portfoyl olusturan yerli ve yabanci sermaye piyasasi araglari ve nakit Gizerinde, kendileri veya
Uclncl sahislar lehine herhangi bir hukuki tasarrufta bulunamaz. Yatinmcinin yazili bir talimati
olmadan portféye dahil yerli ve yabanci sermaye piyasasi araglarini ve nakdi, portféy yonetimi
amaci disinda bir bagka sahsa devir veya teslim edemez.

Faaliyetler sonucu elde edilecek nakit Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olmak
kaydi ile sair sekillerde degerlendirilebilir.

d) Herhangi bir sekilde kendilerine ¢ikar saglamak Uzere yatirimci portféylerinde bulunan sermaye
piyasasi araglarinin alim satimini yapamaz. Yatirrmci hesabina verecekleri emirlerde gerekli 6zen
ve basireti gostermek zorundadir.

e) Birden fazla portfdy yonettiklerinde objektif iyiniyet kurallarina aykiri olarak portfdylerden biri
veya birden fazlasi lehine, digerleri aleyhine sonug verebilecek islemlerde bulunamaz.

f) Portféyle ilgili yatinm kararlarini, guvenilir gerekge veya belgelere ve analizlere dayandirmak,
yatirimcilarinin mali durumunu ve egitim dizeyini dikkate almak ve s6zlesme hikumlerine uygun
davranmakla yuktumludar.

g) Yatirimcilarina, portfoylin 6nceden saptanmig belirli bir getiriyi saglayacagina dair herhangi bir
so6zli veya yazili garanti veremez ve ilan ve reklamlarinda bu anlama gelebilecek ifadeleri
kullanamaz.

h) Yatinmci menfaatleriyle kendi menfaatleri arasinda gatisma olan durumlarda yatirnmci lehine
davranmak zorundadir.

1) Portfdy yoOnetimi icin bagvuruda bulunan yatirimcilarin risk-getiri tercihlerini belirlemek, bu
belirlemelere yonelik yazili belge dizenlemek, s6z konusu belgeleri s6zlesmeyle birlikte saklamak
ve bireysel portfdyleri bunlara uygun olusturmak ve yonetmek zorundadir.

j) Yonetilen portfoylere iliskin olarak portfoy yoneticiligi disinda kalan faaliyetleri gagristiracak isim
ve ifadeler kullanilamaz, belirli bir yénetim dénemi vaz'edilerek 6énceden toplanan paralarla ortak
bir portfdy olusturulamaz ve yonetilemez veya tasarruf sahipleri olusturulmus bir portfdye istirak
ettirilemez ve bu yénde ifadeler igeren ilan ve reklam yapilamaz.

k) Herhangi bir sekilde yanlarinda galistirdiklari kisilerin, mutad yatirimci-portféy yonetim sirketi
iliskisi diginda kurumun imkanlarindan yararlanmak suretiyle kendi nam ve hesaplarina iglem
yapmalarina olanak saglayamaz.




I) Musterilerine portféylin dnceden saptanmis belirli bir getiriyi saglayacagina dair herhangi bir
s6zIi veya yazili garanti veremez ve ilan ve reklamlarinda bu anlama gelebilecek ifadeleri
kullanamaz. Garantili yatirrm fonlarinda garantiye veya koruma amagli yatirrm fonlarinda
hedeflenen korumaya ve getiriye iliskin olarak igtlizik ve izahnamede belirlenenlerin 6tesinde bir
acgiklamada bulunulamaz.

m) Musterilerin piyasa hakkinda bilgisizlik ya da tecrubesizliklerinden yararlanip bunlarin alim-
satim kararlarini etkileyerek kendi lehlerine kazang saglamak amaciyla, musterilerin gereksiz alim-
satim yapmalarina ortam hazirlayamaz ve bu fiilin Gglncl sahislar tarafindan gergeklestiriimesine
herhangi bir sekilde yardimci olamaz.

MENFAAT SAGLAMA YASAGI

MADDE 7- Sirket, ortaklarina, Yonetim ve Denetim Kurulu Uyeleri ile personeline ve UgUncu
sahislara mal varligindan huzur hakki, Ucret, kar payi gibi faaliyetlerinin gerektirdigi 6édemeler
disinda herhangi bir menfaat saglayamaz.

MUDDET

MADDE 8- Sirket muddetsiz olarak kurulmustur. Turk Ticaret Kanunu hikimlerine gore ortaklarca
veya hakli sebeplere istinaden Mahkemece feshine karar veriimedikge devam eder. Ancak, lizumu
halinde Genel Kurul karari ile Turk Ticaret Kanunu’nda yazil nisaplara ve sartlara uymak sureti ile
miiddet tahdidi yapilabilir.

SERMAYE

MADDE 9- Sirketin sermayesi tamami 6denmis beheri 1 Turk Lirasi nominal degerde nama yazili
1.500.000 hisseye bolinmis 1.500.000 (BIRMILYON BESYUZBIN) Tirk Lirasindan ibarettir.

isbu sermayenin:

1- 1.499.400 hisseye tekabiil eden BIRMILYONDORTYUZDOKSANDOKUZBINDORTYUZ- Tiirk
Lirahk kismi Ashmore Investments (Turkey) NV tarafindan;

2- 150 hisseye tekabiil eden YUOZELLI- Tirk Liralik kismi Mehmet ZEKA tarafindan;

3- 150 hisseye tekabil eden YUZELLI- Tirk Liralik kismi Graeme John DELL tarafindan;
4- 150 hisseye tekabiil eden YUZELLI- Tirrk Liralik kismi Saban ERDIKLER tarafindan;
5- 150 hisseye tekabiil eden YUZELLI.- Tiirk Liralik kismi Johan Christiaan HATTINGH
tarafindan;

muvazaadan ari olarak nakden ve tamamen taahhlt edilmis olup, taahhit olunan sermayenin
tamami ortaklarca nakden ve tamamen édenmistir.

Sirket pay sahipleri ile ilgili olarak Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikimlerine uygun
hareket edecektir.

Yoénetim Kurulu hisse senetlerinin muhtelif tertipler halinde cikartiimasi ve kolay saklanmasini
teminen lizum goérdugunde birden fazla paylari temsil edecek ylksek hisselik kupurler halinde
cikartmak ve gerekli gérdigunde kanunun 6ngdrdigl sartlara uymak kaydi ile degisik kuptrlere
bdlmek yetkisine sahiptir.

YATIRIMCIYA AIT VARLIKLARIN MUHAFAZASI

MADDE 10- Sirket yatirnmcilar tarafindan kendisine tevdi edilen varliklari uhdelerinde ve diger
kurumlardaki kendi hesaplarinda tutamaz ve kendi aktifleriyle iliskilendiremez. Sirket muhafaza
islemlerini mevzuat hiikiimleri cercevesinde diizenlemek zorundadir.

ALIM SATIMA ARACILIK GERGEVE SOZLESMESI DUZENLENMESI




MADDE 11- Sirket portféy yonetim hizmeti sunacagi yatirnmcilarin alim satim emirlerinin
gercgeklestiriimesini saglamak uzere bir veya birden fazla araci kurumla sézlesme akdetmek ve
galistigi araci kurumlari portféy yonetim s6zlesmesini imzalamadan 6nce yatirimcilarina bildirmek
zorundadir.

SERMAYENIN ARTIRILMASI

MADDE 12- Sirketin sermayesi, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili sair
mevzuat huktmleri gergcevesinde arttirilabilir. Seri V, No: 59 sayili Portféy Yoneticiligi Faaliyetine ve
Bu Faaliyette Bulunacak Portfoy Yonetim Sirketlerine lliskin Esaslar Tebligi hikidmleri sakhdir.

HISSE SENETLERI

MADDE 13- Hisse senetleri nama yazili olup, Turk Ticaret Kanunu ve ilgili sair mevzuat
hidkimlerine uygun olarak gikartilacaktir.

Hisse senetlerinin devri konusunda Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili sair
mevzuatin 6ngérdugu sartlar yerine getirilir. Hisseleri devralacak kisilerin kurucu ortaklarda aranan
sartlari haiz olmasi ve bu durumun tevsiki gereklidir.

Ancak hisse senetlerinin devir ve feraginin Sirket ve iglincii sahislar agisindan hikim ifade etmesi
devirin Sermaye Piyasasi Kurulu'nca onaylanmasini muteakip devir keyfiyetinin Sirket Yonetim
Kurulu'nca uygun gorilerek tasdik edilmesi ve ortaklar pay defterine kaydedilmis olmasi sartina
bagldir. Sirket Yonetim Kurulu sebep géstermeksizin tasdik ve kayittan imtina edebilir.

YONETIM KURULU

MADDE 14- Sirket, Genel Kurul tarafindan secilecek en az Ug, en ¢ok yedi kisilik bir Yonetim
Kurulu tarafindan idare, temsil ve ilzam olunur. Yonetim Kurulu Gyelerinin gogunlugunun yiksek
o6grenim kurumlarindan mezun olmalari ve Sermaye Piyasasi mevzuatinda aranan sartlari haiz
bulunmalari gereklidir.

Yoénetim Kurulu Uyelerinin adetleri ve gorev slreleri Genel Kurulca secimlere gecilmezden 6nce
tesbit olunur. Yoénetim Kurulu pay sahibi Uye ortaklardan tesekkll eder. Ancak pay sahibi olmayan
kisiler Yonetim Kuruluna segildikleri takdirde bunlar pay sahibi sifatini kazandiktan sonra ise
baslayabilirler. Hisse sahibi olan hiikkmi sahislar Yonetim Kuruluna Gye segilemezler, ancak hisse
sahibi hikmi sahislarin temsilcileri olan hakiki sahislar Yénetim Kuruluna tye segilebilirler. Hikmi
sahislari temsilen Yénetim Kuruluna segilecek hakiki sahislar temsil ettikleri hikmi sahislarla temsil
munasebetleri kesildigi takdirde, tyelik sifatlarini kendiliginden kaybederler.

Yonetim Kurulu, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, isbu ana sézlesme ve ilgili
mevzuat hikimleri ile Sirket Genel Kurulu tarafindan alinan kararlarla kendisine verilen gorevleri
yerine getirir.

Genel Kuruldan karar alinmasina bagli olmayan hususlarin hepsinde Yonetim Kurulu karar almaya
yetkilidir.

YONETIM KURULUNUN SURESI

MADDE 15- igsbu ana sdzlesme ile tayin olunan ilk Yénetim Kurulu Gyeleri Sirketin ilk Olagan Genel
Kurul toplantisina kadar vazife gorirler. Middetin bitiminde Genel Kurulca yeni Yénetim Kurulu
Uyeleri segilir. Yonetim Kurulu Uyeleri en fazla G¢ yil sure i¢in segilirler. Muddeti biten tyelerin
yeniden segilmeleri caizdir.

Bir Gyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda belirtilen sartlari haiz bir kimseyi gegici olarak bu yere lye seger
ve ilk genel kurulun onayina sunar. Béylece segilen Uye eski Uyenin siresini tamamlar.

Genel Kurul Yonetim Kurulu tyelerini her zaman degistirebilir.




YONETIM KURULU TOPLANTILARI VE TOPLANTI DUZENI
MADDE 16- Y6netim Kurulu Sirket isleri ve muameleleri [izum gosterdikge toplanir.

Yoénetim Kurulu tyeleri segilmelerini muteakip yapacaklari ilk toplantida aralarindan bir bagkan ve
yoklugunda kendisine vekalet edecek baskan vekillerini segerler.

Yoénetim Kurulu toplantilan Sirket merkezinde veya uygun gorilecek baska bir yerde tyelere daha
evvel gindem maddesi bildiriimek kaydiyla yapilir.

Yénetim Kurulu muzakerelerinin baslayabilmesi i¢in Yonetim Kurulu G¢ kisiden olustugu takdirde
Ug, dort kisiden olustugu takdirde Ug, bes kisiden olustugu takdirde dort, alti kisiden olustugu
takdirde dort, yedi kisiden olustugu takdirde bes Gyenin toplantida hazir bulunmasi sarttir. Kararlar
toplantida mevcut lGyelerin oy ¢oklugu ile alinir.

Toplantilarda her Uyenin bir oy hakki vardir.
SIRKETIN TEMSIL VE iLZAMI
MADDE 17- Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili Yonetim Kurulu’na aittir.

Sirket tarafindan verilecek bitiin belgelerin ve yapilacak sézlesmelerin gecerli olabilmesi igin,
bunlarin Sirketin unvani altina konmus ve Yonetim Kurulunca sirketi temsil ve ilzama yetkili kihnmig
iki kisinin imzasini tagimasi gereklidir. idare ve temsil isleri Sirket Yénetim Kurulu iiyeleri arasinda
taksim edilecektir.

Bu taksimin mahiyet ve sumull Yonetim Kurulu’nca kararlastirihr. Yonetim Kurulu’nun en az iki
Uyesine temsil selahiyeti verilir. Bundan baska Yonetim Kurulu temsil selahiyetini ve idari islerinin
hepsini veya bir kismini Yonetim Kurulu Uyesi olan murahhaslara veya pay sahibi olmalari zaruri
bulunmayan Genel Mudur ve Midurlere birakabilir.

Yonetim Kurulu ayrica Sirket islerinin yuritilmesi icin uygun goérecegi yetkili kisilerin istirak edecegi
komite veya komisyonlar kurabilir ve bunlara muayyen konularda yetki verebilir.

YONETIM KURULU UYELERININ UCRETLERI

MADDE 18- Yonetim Kurulu uyeleri isbu ana sdézlesme hukimleri dairesinde Genel Kurul
tarafindan miktari tesbit olunacak aylik veya yillik bir Gcret veya her toplanti icin muayyen bir
Odenek alirlar.

GENEL MUDUR VE MUDURLER

MADDE 19- Yonetim Kurulu'nca sirket islerinin yUrutilmesi i¢in bir genel madur ve yeterli sayida
mudur atanir. Bu atamalarda Sermaye Piyasasi mevzuati hikimlerine uyulur. Goreve atananlarin
hizmet middetleri Yénetim Kurulu'nun muddeti ile sinirli degildir. Genel Madurin yiksek 6grenim
gormis ve sermaye piyasalari ile ilgili en az 7 yillik mesleki tecribeye veya ileri diizey lisansa
sahip bulunmasi sarttir.

Genel Mudur, Yénetim Kurulu kararlari dogrultusunda ve Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu, ana s6zlesme ve ilgili sair mevzuat hikidmlerine gore sirketi yonetmekle mukelleftir.

Sirket yonetici, denetci ve portfoy yoneticilerinde meydana gelen degisiklikler mevzuatla belirlenen
sure icinde Sermaye Piyasasi Kurulu’na bildirilir.

YONETICILERE iLISKIN YASAKLAR
MADDE 20- Yonetim Kurulu tyeleri, Genel Midur ve Mudirler, Genel Kuruldan izin almaksizin

kendileri veya basgkalari namina veya hesabina bizzat ya da dolayh olarak sirketle herhangi bir
islem yapamazlar.




Yonetim kurulu tyeleri Turk Ticaret Kanunu’nun 335. maddesi uyarinca ortaklik konusu ile ayni
konuda ugrasan bagka bir ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifati ile giremezler.

MURAKIPLAR

MADDE 21- Sirketin igleri ve ticari defter ve kayitlari Sirket Genel Kurulu tarafindan azami g yillhk
sure icin secilecek en az iki, en ¢ok G¢ murakip tarafindan denetlenir. Genel Kurulca segimlerden
once murakiplarin adetleri ve goérev sureleri kararlastinhr. Murakiplar ortaklar arasindan
veya disaridan segilir. Gorev sureleri sona eren murakiplarin tekrar segcilmeleri caizdir.
Murakiplarin Gcreti Genel Kurul tarafindan kararlastirilir.

MURAKIPLARIN GOREVLERI

MADDE 22- Murakiplar Tirk Ticaret Kanunu’nun 353-357. ve sair maddeleri geregince kendilerine
verilen gorevleri yerine getirecekler ve Sirketin iyi bir sekilde idaresi ve menfaatlerinin korunmasi
igin gerekli ve mimkun denetimi yapacaklardir.

OLAGAN VE OLAGANUSTU GENEL KURULLAR
MADDE 23- Sirket Genel Kurulu Olagan veya Olaganustu olarak toplanir.

Olagan Genel Kurul Sirketin hesap devresinin sonundan itibaren g ay icinde ve yilda bir defa
toplanir. Bu toplantida Tirk Ticaret Kanunu'nun 369. maddesinde yazili hususlar incelenerek
gerekli kararlar verilir.

Olaganustu Genel Kurul ise Sirket islerinin gerektirdigi haller ve zamanlarda Kanunlar ve ana
sozlesmede yazili hikimlere gore toplanir ve gereken kararlari alir.

Genel Kurulu Olagan toplantiya davet Yonetim Kurulu’na, Olagandistu toplantiya davet ise hem

Yoénetim Kurulu'na, hem de Turk Ticaret Kanunu'nun 355. maddesi geregince murakiplara aittir.
Turk Ticaret Kanunu’nun 367. maddesi hikiimleri mahfuzdur.

Genel Kurul toplantilarina Yénetim Kurulu baskani baskanlik eder. Mazereti halinde yerine vekili,
onun da bulunmamasi halinde Genel Kurulca segilen bir ortak baskanlik eder.

Genel Kurulca ayrica bir katip ve bir oy tasnif memuru oy gogunlugu ile segilir.
TOPLANTI YERI

MADDE 24- Genel kurullar, Sirketin merkezinde veya merkezinin bulundugu sehrin elverisli bir
yerinde toplanir.

Nama yazili hisse senedi sahipleri ile dnceden Sirkete bir hisse senedi tevdi ederek ikametgahini
bildiren pay sahiplerine gdnderilecek toplantiya c¢agri mektuplarinda ve ilanlarda toplantinin
gindemi ile guin, yer ve saati gosterilir.

TOPLANTIDA KOMISERIN BULUNMASI

MADDE 25- Gerek olagan ve gerekse olaganustiu genel kurul toplantilarinda Sanayi ve Ticaret
Bakanligi Komiserinin bulunmasi sarttir. Komiserin giyabinda yapilacak genel kurul toplantilarinda
alinacak kararlar muteber degildir.

TOPLANTI VE KARAR NiSABI

MADDE 26- Genel Kurul toplantilari ve bu toplantilardaki karar nisabi Tirk Ticaret Kanunu
hdkumlerine tabidir.




OY HAKKI

MADDE 27- Olagan ve olaganlsti genel kurul toplantilarinda hazir bulunan ortaklarin veya
vekillerinin her hisse i¢in bir oy hakki vardir.

Oy hakkinin kullanilmasi, pay sahibi olan veya olmayan bir vekile tevdi edilebilir. Bu konuda
verilecek vekaletname ve/veya yetki belgelerinin sekli, bu konuda mevcut mevzuat hikimleri de
nazara alinmak ve uyulmak suretiyle Yonetim Kurulu’nca tesbit olunur.

Nama yazili hisse senetleri ile henuz hisse senedine baglanmamis paylarin sahipleri veya
temsilcileri dogrudan dogruya genel kurula katilabilirler.

Genel kurul toplantilarinda oylar el kaldirmak suretiyle verilir. Ancak hazir bulunan ortaklarin temsil
ettikleri sermayenin onda birine sahip bulunanlarin talep etmeleri halinde gizli oya basvurulmasi
zorunludur.

iLANLAR

MADDE 28- Sirkete ait ilanlar Turk Ticaret Kanunu’'nun 37. maddesinin 4. fikrasi hikimleri mahfuz
kalmak sarti ile Sirket merkezinin bulundugu yerde cikan gunlik bir gazete ile asgari onbes gin
evvel yapilir. Ancak Genel Kurulun toplantiya ¢agrilmasina ait ilanlarin Turk Ticaret Kanunu’'nun
368. maddesi hikumleri dairesinde ilan ve toplanti ginleri harig olmak Uzere en az iki hafta
onceden yapilmis olmasi lazimdir. Tirk Ticaret Kanunu’'nun ilanlarin sekil ve middetleriyle ilgili
emredici hukidmleri sakhdir.

Sermaye Piyasasi mevzuatindan ve Turk Ticaret Kanunu'ndan kaynaklanan ilan yukdmlalagu
mahfuzdur.

Sermayenin azaltimasina ve tasfiyeye ait ilanlar igin Turk Ticaret Kanunu’nun 397. ve 438.
maddeleri hukUimleri tatbik olunur.

HESAP DONEMI

MADDE 29- Sirketin hesap dénemi Ocak ayinin birinci giint baslar ve Aralik ayinin sonuncu ginu
sona erer. Ancak, kurulus yil hesap doénemi Sirket'in ticaret siciline tescil edildigi tarihten
baslamak tzere o yilin Aralik ayinin sonuncu gunu nihayet bulur.

FAALIYET YETKi BELGESI ALINMASI

MADDE 30- Sirket portfoy yoneticiligi faaliyetlerine baslayabilmek igin kurulus izninin alindigi
tarihten itibaren en ge¢ U¢ ay icinde Sermaye Piyasasi Kurulu’na bagvurarak gerekli faaliyet iznini
ve yetki belgesini almak zorundadir.

Bu sure icinde Sermaye Piyasasi Kurulu’na basvurarak faaliyet izni alinmamasi veya izin talebinin
kabul edilmemesi halinde portfoy yoneticiligi faaliyetinde bulunulamayacagindan Sirket ana
s6zlesmesinde bu yolda degisiklik yapilmasi zorunludur.

MALI TABLO VE RAPORLAR, SERMAYE PiYASASI KURULU'NA GONDERILECEK
BELGELER

MADDE 31- Sirketin ayrintili ve 6zet bilangolari, kar ve zarar cetvelleri, yillik Yénetim Kurulu
Faaliyet Raporlari, Denet¢i Raporlari, Bagimsiz Denetleme Raporlari, fon akim, nakit akim,
satiglarin maliyeti ve kar dagitim tablolari, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuat hikimleri gergevesinde diizenlenir.

Bu evrak bunlarin gorisuldigu Genel Kurul toplanti tutanaklari ile birlikte Genel Kurul toplanti
tarihini izleyen bir ay igcinde Sermaye Piyasasi Kurulu’na génderilir ve mevzuata uygun olarak ilan
edilir.

Ayrica mevzuatin dngérdugu diger tablolar da gerekli sureler icinde Kurul’a gdnderilir.




SAFi KARIN TESPITi VE DAGITIMI

MADDE 32- Sirketin, bir bilango devresi icindeki islemlerinden elde ettigi gelirlerden her tarlu
masraflar, amortismanlar, 6denen faizler, komisyonlar, Sirkette galisanlara 6denen maas, lcret ve
ikramiye vesaire gibi her turlt giderler, Sirket iglerinin yonetim ve yuritilmesi igin ihtiyar olunan
diger butln giderler ile her turlu sosyal ve hayri gayeli 6demeler ve karsiliklar ¢iktiktan sonra
kalan ticari kardan 6denmesi zorunlu olan vergilerin indiriimesini miteakip kalan miktar Sirketin safi
karini gosterir.

Yukaridaki sekilde tesbit olunan safi karin:
a- % 5’i kanuni yedek akce olarak ayrilir,
b- Bakiye kardan 6denmis sermayenin % 5’i oraninda birinci kar pay tefrik olunur,

c- Genel Kurul karari ile kalan kardan en fazla % 10’u Yonetim Kurulu baskan ve Uyelerine, en
fazla % 10’u da Sirket'in midur, memur ve mistahdemlerine dagtilabilir.

d- Turk Ticaret Kanunu hikmduyle ayrilmasi zorunlu tutulan yedek akgeler ile esas s6zlesmede pay
sahipleri igin belirlenen oranda birinci kar payi ayrilmadikga baska yedek akce ayrilmasina, ertesi
yila kar aktariimasina ve Yénetim Kurulu Uyeleri ile memur, mistahdem ve iscilere kardan pay
dagitiimasina karar verilemez.

e- Bakiye karin kismen veya tamamen ikinci kar payi olarak ortaklara dagitiimasina veya kismen
yahut tamamen olaganusti yedek akgeye ayrilmasina karar vermeye Genel Kurul yetkilidir.

f- Tark Ticaret Kanunu’nun 466. maddesinin 2. fikrasinin 3. bendi hikmu saklidir.

Genel Kurulca dagitim karari verilen temettl ile kar paylarinin hangi tarihte 6denecegi ve dagitim
ile ilgili hususlar Genel Kurulca kararlastirilir.

Kar dagitiminda kistelyevm esasi uygulanmaksizin mevcut paylarin tamami esit sekilde kar
payindan yararlanir.

YEDEK AKCELER

MADDE 33- Her yil, safi karin yirmide birinin 6denmis esas sermayenin beste birini buluncaya
kadar kanuni yedek akge olarak ayrilmasi zorunludur (Turk Ticaret Kanunu’nun 467. maddesi
mahfuzdur).

Ancak kanuni yedek akge herhangi bir sebeple 6denmis sermayenin ylzde yirmisinden asagi
distigu takdirde muteakip yillarda kanuni yedek akce ayriimasina devam edilerek noksan kisim
tamamlanir.

Kanuni yedek akge toplami esas sermayenin yarisini gegmedikge minhasiran zararlarin
kapatiimasi ve isletmeyi idameye gerekli tedbirlerin uygulanmasi igin harcanir.

Bu ana soOzlesme ve Kanunlar hikimlerine goére ayrilmasi gereken paralar safi kardan
ayrilmadikga ortaklara kar dagitilamaz.

ANA SOZLESMENIN DEGISTIRILMESI




MADDE 34- Ana sOzlesmede Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve sair mevzuat
hidkimlerine uygun olarak yapilacak bilumum degisikliklerin tekemmuli Sermaye Piyasasi
Kurulu'ndan uygun gorts alinmasina ve T.C. Sanayi ve Ticaret Bakanligr'nin iznine baghdir. Bu
husustaki degisiklikler usuliine uygun olarak tasdik ve Ticaret Siciline tescil edildikleri tarihten
itibaren muteber olurlar.

KANUNi HOKUMLER

MADDE 35-isbu ana sézlesme ile diizenlenmemis hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili sair mevzuat hikimleri uygulanir.

GEGIiCi HUKUMLER

GEGIiCi MADDE 1- Kurucular tarafindan Sirketin kurulusu ile ilgili olarak yapilan masraflar,
kurulusu muteakip Sirket kayitlarina intikal ettirilir.

GEGICi MADDE 2- isbu ana sbzlesme ile, ilk Olagan Genel Kurul toplantisina kadar gérev
yapmak Uzere asagida ad ve soyadlari yazili kigiler kurucu ortaklari temsilen Yonetim Kurulu Gyesi
olarak gorevlendirilmisler ve kendilerine Sirket adina imza yetkisi verilmistir.

1- Tan EGELI, T.C. uyrugunda, Cagla 2 Mah. 2B Sok No: 3 Garanti Koza Evleri, Uskumrukdy,
Sariyer, 80930 Istanbul, Tirkiye

2- Saban ERDIKLER, T.C. uyrugunda, Havuzbagi Mah. Daglar Cad. Dar Sok No:8 Cengelkdy-
Uskudar, Istanul, Turkiye

3- Johan C_hristiaan HATTINGH, ingiliz uyrugunda, The Barnstead, The Lane, Hempton, Oxon,
OX15 0QU Ingiltere

4- Timothy James Terence DAVIS, ingiliz uyrugunda, 1 Parkside Avenue, London SW19 5ES
ingiltere

GEGIiCi MADDE 3- isbu ana s6zlesme ile ilk Olagan Genel Kurul toplantisina kadar vazife gérmek
tizere T.C. Uyruklu, Mesrutiyet Mah. Binbasi Refikbey Sok. No: 21/9 Sisli-istanbul adresinde
mukim Cafer Coskun Agirgol ile T.C. Uyruklu, Dariigsafaka Mah. Cagdas Bogazici Evleri C:2
D: 4 Istanbul adresinde mukim Ulug Ozcan ilk murakiplar olarak tayin edilmiglerdir.

GEGICi MADDE 4- isbu ana sozlesme ile tayin olunan Yénetim Kurulu Baskan ve Uyeleriyle
Murakiplar ilk Olagan Genel Kurul toplantisina kadar Ucret almayacaklar, fahriyen gorev ifa
edeceklerdir.

(_;E(}iCi MADDE 5- ilk Olagan Genel Kurul toplantisina kadar géreviendirilen Yénetim Kurulu
Uyelerinden Tan Egeli Yonetim Kurulu Bagkanligina, Timothy James Terence Davis Yonetim
Kurulu Bagkan Vekilligine tayin edilmislerdir.

GECGIiCi MADDE 6- Yoénetim Kurulu'nca imza sirkiileri ¢ikarilincaya kadar gegerli olmak iizere,
Sirketi temsil ve ilzam edecek hertlirli belge ve sdzlesmelerde Yonetim Kurulu Baskani, Bagkan
Vekili ve Uyelerinden herhangi ikisinin Sirket unvani veya kasesi altina atimis misterek
imzalarinin bulunmasi sarttir.

Yoénetim Kurulu’nca imza sirkdleri ¢ikarildiginda, bu imza sirkilerine uygun sekilde sirketi temsil ve
ilzama yetkili kigilerden herhangi ikisinin sirketi temsil ve ilzam edecek hertlrli belge ve
sozlesmelerde, Sirket unvani veya kasesi altina atilmis musterek imzalarinin bulunmasi sarttir.

GECGIiCi MADDE 7- isbu ana sdzlesme ile tayin olunan ilk Yénetim Kurulu Baskani ile Bagkan
Vekili ve uyelerine ilk Genel Kurul toplantisina kadar gegerli olmak tzere Turk Ticaret Kanunu'nun
334 ve 335'inci maddelerinde yazili islemleri yapabilmeleri igin yetki verilmistir.
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GEGiCi MADDE 8- Damga vergisi, kanuni siiresi icinde kurucular tarafindan ilgili Vergi Dairesi'ne
Oddenecektir.

KURUCULAR

1. Ashmore Investments (Turkey) NV 2. Tan Egeli

3.Timothy James Terence Davis 4. Saban Erdikler 5. Johan Christiaan Hattingh
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